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~Teamleiter Zahlungsverkehr” (m/w)

Vorbemerkungen

Gesucht wird eine engagierte, unternehmerisch denkende und handelnde Persdnlichkeit mit Le-

bens- und Berufserfahrung (keine Berufsanfanger!), die in der neu zu schaffenden Stelle eine Kar-

riere-Chance erkennt und bereit ist, sich vollumféanglich der anspruchsvollen Aufgabe zu stellen.

Wir wollen aufbauorganisatorisch eine Einheit bilden, in der sich alle Aspekte des bargeldlosen
Zahlungsverkehrs vereinen — von der papiergebundenen Einzellberweisung bis zum vollelektro-

nischen Internet-basierten Zahlungsverkehr — auch unter Einschluss von Kartenzahlungssystemen.

Tatigkeiten

- Betreuung unserer Kunden in allen Fragen um elektronische Bank-Leistungen (EBL)
und Organisation von Schulungs- und AusbildungsmafB3nahmen zu diesen Themen

- Sicherstellung der Abwicklung aller inlandischen und ausléndischen Zahlungsverkehrs-
strome des Kunden- und Bankgeschaftes. Die Funktion Zahlungsverkehr umfasst alle
Geschaftsvorfalle bzw. Zahlungsstrome des Kunden- und Bankgeschaftes im Inland-
zahlungsverkehr und Nichtdokumentdren Auslandzahlungsverkehr (beleghaft bzw.
beleglos). Dies erfolgt unter Beachtung der gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Be-
stimmungen. Ebenso werden zur Steuerung des Bankbetriebes fiir das Controlling und
die Bankleitung Statistiken zu Zahlungsverkehrsvorgangen und GAA-Transaktionen
erstellt.

- Kontaktpflege zu Rechenzentren, Zentralbanken und anderen Partnern, die am Zah-
lungsverkehr beteiligt sind

- Umsetzung und Einhaltung der definierten Qualitatsstandards

- Zusammenarbeit mit anderen Funktionsbereichen bzw. mit Dritten

- Interne und zielorientierte Kommunikation und Information der Funktionstrager tber

Neuerungen und fachliche Angelegenheiten
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Erkennen von Optimierungspotenzial im Rahmen der zugeordneten Aufgaben und
Weiterleitung

Zahlungsstrome aus dem Bereich EBL (z. B. Multicash, Bankrechner etc.) organisieren,
prufen, freigeben

Aktive Mitarbeit im kontinuierlichen Verbesserungsprozess und standige Lernbereit-
schaft hinsichtlich sich vollziehender betriebswirtschaftlicher und technischer Verande-

rungsvorgange im Zahlungsverkehrsbereich

Anforderungsprofil

Abgeschlossene Berufsausbildung zum Bankkaufmann / zur Bankkauffrau und mehr-
jahrige Berufserfahrung (kein Berufsanfanger!)

Erganzend ein betriebswirtschaftliches Studium oder Ausbildung zum Bankfachwirt
Bankbetriebswirt oder gleichwertige Ausbildung

Gute Kenntnisse der Finanzdienstleistungsbranche und der relevanten Finanzdienstleis-
tungen

Kenntnisse im betrieblichen Rechnungswesen sowie Uber die Techniken der Belegdo-
kumentation

Kenntnisse Uber den nicht-dokumentaren Auslandszahlungsverkehr

Freude am Umgang mit Menschen, Kommunikationsfahigkeit, Uberzeugungs- und
Durchsetzungsfahigkeit, Kooperations-/Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Fahigkeit zum
Beziehungsmanagement

hohe Einsatzbereitschaft auch bei erhéhtem Arbeitsanfall

Durchsetzungsvermégen

Eigenverantwortliches Handeln und selbststandige Arbeitsorganisation

Arbeitsumfang
Vollzeit (39 Stunden)

Beginn

So bald als méglich
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Kontakt
Ihre vollstandige schriftliche Bewerbung mit Ihren Gehaltsvorstellungen richten Sie bitte bis
zum 19.02.2010 an

levoBank eG
Personalabteilung

z.Hd. Frau Daniela Condé
Postraf3e 1

66822 Lebach

Lebach, 25.01.2010

levoBank eG
- Der Vorstand -
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